STATUT PRZEDSZKOLA

w Nowej Wsi Leborskiej

i oddzialu zamiejscowego Lubowidz

Opracowany na podstawie :

1.Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty /Dz. U. z 2016 r. poz.1943
Z pézniejszymi zm./ oraz aktow wykonawczych do tej ustawy

2. Ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe /Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.

3.Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2017 r. poz.1189
Z pézniejszymi zm./oraz aktow wykonawczych do tej ustawy.

4.Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeksu Pracy /Dz. U. z 2016 r. poz. 1666

5.Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym /Dz. U. z 1996r Nr 13, poz. 74
z pdzniejszymi zm./

6.Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét /Dz. U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624 z
pozniejszymi zm./

7.Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego
w poszczegolnych typach szkot /Dz. U. z 15 stycznia nr 4, poz. 17/

8.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 17.11.2010 roku w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia , wychowania, 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych / Dz. U. z 2010 roku Nr 228,
poz. 1490/.

9.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn.25 maja 2018 roku w sprawie
warunkoOw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki
krajoznawcze i turystyki / Dz. U. poz. 1055/.

10.0Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 6 wrzesnia 2021 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy — Karta Nauczyciela / DZ.U.2021.1762
ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r./.

11.Zmiana ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw / DZ.U. 2022.1116
ustawa z dnia 12 maja 2022 r./.



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

1. Siedzibg Przedszkola w Nowej Wsi Leborskiej jest budynek wolnostojacy w Nowej
Wsi Leborskiej przy ul. Przedszkolnej 1, stanowigcy wilasnos¢ Gminy Nowa Wies
Leborska.

2. Uchwalg Rady Gminy Nowa Wie$ Leborska nr XXVIII/239/2001 z dnia 25 kwietnia
2001 r. w sktad Przedszkola w Nowej Wsi Leborskiej wiaczono z dniem 01 wrzesnia
2001r. Przedszkole w Lubowidzu, jako oddziatl zamiejscowy Przedszkola w Nowej Wsi
Leborskie;j.

3.Przedszkole w Nowej Wsi Leborskiej i oddzial zamiejscowy Lubowidz zwane
w dalszej czesci statutu ,,przedszkolem” jest Przedszkolem publicznym gminnym.

4. Siedzibg oddziatu zamiejscowego Lubowidz jest czes¢ budynku , ktoéry w czesci nalezy
do gminy Nowa Wie$ Leborska, a w czg¢sci stanowi wlasno$¢ prywatng wspolnoty
mieszkaniowej potozony w miejscowosci Lubowidz ul. Pomorska 19, gmina Nowa Wie$
Leborska.

5.0rganem prowadzacym Przedszkole w Nowej Wsi L¢borskiej wraz z oddziatem
zamiejscowym Lubowidz  jest Gmina Nowa Wie§ Lgborska ul. Grunwaldzka
84-351 Nowa Wie$ Leborska.

6.Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

7.Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w pieczeci i stemplu w petlnym
brzmieniu i dotyczy réwniez Przedszkola w Lubowidzu tzn.:

1) PRZEDSZKOLE w Nowej Wsi Leborskiej

ul. PRZEDSZKOLNA 1

84-351 NOWA WIES LEBORSKA

TEL. 668 677 203

NIP :841-15-65-848 ; REGON 000908521



§2.

Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Nowej Wsi Leborskiej z oddziatem
zamiejscowym w Lubowidzu,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola w Nowej Wsi Leborskiej z oddziatem
zamiejscowym w Lubowidzu,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opickunéw dziecka oraz osoby (podmioty)

sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem, uczgszczajacym do przedszkola w Nowej Wsi
Leborskie;.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
w szczegoblnosci z podstawy programowe] wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka.
3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
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7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zZroédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

4. Przedszkole w swojej dziatalnosci uwzglednia zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i
ochrony zdrowia



§4.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatoéw dla dzieci w zblizonym wieku oraz predyspozycji rozwojowych
dziecka,

2) dostosowanie metod 1 form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaré6w edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4)  indywidualizacj¢  tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub lekarza -
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.

2. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.

3. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

5. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke poprzez:

1) bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow 1 wycieczek,
3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela 1 woznej oddziatowej, ktére s3

odpowiedzialne za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych 1 podczas
pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

5) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.
6) zapewnienie w salach temperatury co najmniej 18°C, w przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony i powiadamia o tym
organ prowadzacy,
7) zawieszenie zaje¢¢ przez dyrektora za zgoda organu prowadzacego, jesli temperatura
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zewnetrzna, mierzona 0 godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajgcych
zawieszenie zajg¢ wynosi -15°C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystgpienia na danym
terenie zdarzen, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci,

Zasady sprawowania opieki

§5

1.Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddzialywan
do wieku dziecka i jego mozliwos$ci rozwojowych oraz potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig 1 stala opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu
w ogrodzie przedszkolnym oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem Przedszkola,

2) zapewnia dzieciom peltne poczucie bezpieczenstwa - zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym,

3) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;.

la. W trosce o dobro maloletnich oraz realizujac obowigzek prawny wynikajacy
z art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 1304 ze zm.) wprowadza si¢
w  Przedszkolu w Nowej Wsi Leborskiej ,,Standardy Ochrony Matoletnich”.

1) ,.Standardy Ochrony Matoletnich”, o ktorych mowa w § 5 poz. la statutu Przedszkola
w Nowej Wsi Leborskiej zawierajg zbior zasad 1 procedur ochrony matoletnich stosowanych
przez przedszkole w celu spelnienia wymagan wynikajacych z:

a) ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich — art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 28 lipca 2023r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
1 opiekunczy oraz niektorych innych ustaw )Dz.U. z 2023r. poz. 1606),

b) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz.U. z 2021r.
poz. 1249ze zm.),

c) ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022r. poz. 1138 ze zm.),

d) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzes$nia 2023r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzordéw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023r. poz. 1870).

2) Personel przedszkola zobowigzany jest do zapoznania si¢ z przyjetymi w placowce
»Standardami Ochrony Matoletnich”, potwierdzenia tego faktu wlasnorecznym podpisem oraz
ich stosowania.”

2.Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz
z osobg pomagajaca, ktérag moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na 1 osobg
dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie
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mniej niz 2 opiekunow,

2) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjne;j
(spaceru) jest nauczyciel,
3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z 0g6élnym regulaminem wycieczek i spacerow
obowigzujacym w przedszkolu,
4) z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice/prawni opiekunowie; kazdorazowo,

bezposrednio przed wycieczkg, regulamin omawiany jest z dzieCmi w niej uczestniczacymi,
5) kazda wycieczka musi by¢ zgloszona do dyrektora przedszkola na druku ,,karta wycieczki”,
6) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepisOw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjéciem

w teren,

7) kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyj$¢ z dzie¢mi,

8) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola,

9) jesli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaj¢¢ lub przerwac je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora przedszkola,

10) teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony.

3. W razie nieszczgs$liwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
zobowigzana jest:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie konieczno$ci wezwaé pogotowie ratunkowe,
2) powiadomi¢ rodzicéw/prawnych opiekundéw dziecka,
3) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola.

4. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, ciezkim 1 zbiorowym
niezwtocznie prokuratora, organ prowadzacy 1 kuratora o§wiaty, a w przypadku zbiorowego
zatrucia zawiadamia niezwtocznie panstwowego inspektora sanitarnego.



Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
§ 6.

1. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong
pisemnie przez nich osobe dorosta zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

2. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz
w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika
przedszkola przez rodzica lub osobg upowazniong przez rodzica/ opiekuna).

3.Szczegodlowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola reguluje

Regulamin Przedszkola w Nowej Wsi Leborskiej i oddzialu zamiejscowego Lubowidz
dotyczacy przyprowadzania odbierania dzieci z przedszkola, ktory stanowi odrebny dokument.

4. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.30 — 8.00.
1) Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je

w szatni 1 osobiscie przekaza¢ dyzurujacej pani oddziatowej. Nauczycielka przedszkola nie
ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed
wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami sali itp. Po godz. 8.30 rodzic
zobligowany jest przyprowadzi¢ dziecko osobiscie do sali i przekaza¢ nauczycielce grupy do
ktorej dziecko uczgszcza.

2) Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajace;j
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wplywem
alkoholu, §rodkow odurzajacych itp.).

3) O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu
zZ rodzicami.

4) W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. ,,3” podjete zostang nastepujace
dzialania:

a) rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;
b) wystosowanie listu do rodzicéw dziecka;
C) wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie

sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

5) Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone orzeczeniem sadu.

6) Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostajg zamknigte,
by uniemozliwi¢ wejscie 0osob niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu przedszkolnego
1 zapewnienia bezpieczenstwa przebywajagcych w nim wychowankéw drzwi wejsciowe
otwierane sg po uprzednim upewnieniu si¢, kto i w jakim celu chce wej$¢ do przedszkola.

7) Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowac przedszkole o klopotach zdrowotnych
dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaZnych.
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8) W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi medyczne
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawaé
dzieciom zadnych lekow.

9) Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekolwiek
leki 1 zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

10) Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow
o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

11) Rodzice zobowiagzani sg do jak najszybszego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wczesnego wspomagania

§7.

1.Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicoOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,
w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, terapeuci i logopedzi.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz
w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajgc
o0 charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,
3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

7. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do
momentu podjecia nauki w szkole.



8. Do zadan zespolu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia rodziny
dziecka,

2) nawigzanie wspolpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spoteczne;j
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego
potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i1 jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i1 jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka
1jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

9. Wspotpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem:
wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan
dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

3) pomoc w przystosowaniu warunkow w Srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich §rodkéw dydaktycznych
1 niezbednego sprzetu.
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ROZDZIAL 3
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§ 8.

1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
Dyrektor Przedszkola
2. Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje biezaca dziatalno$cig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz,

2) jest kierownikiem =zakltadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikdéw obstugi oraz administracji,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

4) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji
stanowigcych,

6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
0 tym stosowne organy,

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola 1 ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowg 1 gospodarcza obstuge przedszkola,

8) zapewnia bezpieczne i1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
3. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktdrego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,
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5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych
1 higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkow ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujacymi,

11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikéw przedszkola,

12) przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom,

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka,

14) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

15) wspoéldzialanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

16) wykonywanie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i1 nauczycieli
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego,

18) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydanego przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna,

19) wspotpraca z pielegniarka, lekarzem 1 lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg, w tym udostgpnianie imienia, nazwiska 1
numeru PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki, niezbg¢dnych do wykonywania
bilansu 6-latka.

4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegotowych:
1) wykonuje uchwaly Rady Gminy w zakresie dzialalnosci przedszkola,

2) wspolpracuje z instytucjami 1 organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom 1 ich
rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy
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Rada pedagogiczna
§9.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej] moga uczestniczyé z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkow rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny
i inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie plandow pracy przedszkola 1 organizacji pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) uchwalenie statutu przedszkola,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego
rozkladu zajec¢, ramowego rozktadu dnia poszczegoélnych oddziatow, uwzgledniajac potrzeby
| zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢, w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.
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7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespol) przygotowuja projekt statutu przedszkola oraz
jego nowelizacje 1 przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

8. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z umotywowanym wnioskiem do Wojta Gminy Nowa
Wies$ Leborska o odwotanie z funkeji Dyrektora.

9. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

10. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszos$cig gtosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.
13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w ksigdze protokotéw.

14. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub ich
rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

15. Ujawnianie spraw poruszanych na Radzie Pedagogicznej osobom nieuprawnionym moze
skutkowa¢ konsekwencjami dyscyplinarnymi (Uupomnienie, nagana).

Rada rodzicow
§ 10.

1. Rada Rodzicow Przedszkola w Nowej Wsi Leborskiej oraz oddzialu zamiejscowego
w Lubowidz jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.

2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rady.

3.W sktad Rad Rodzicéw wchodza (po jednym) przedstawicielu rad oddzialowych wybranych
w wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.
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4. Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot
1 placéwek, 1 ustala¢ zasady 1 zakres wspotpracy.

5. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalnos$ci Rady Rodzicow,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

7. Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicéw okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

§11.

1. Organy przedszkola wspoidziataja ze soba:
1) dajac kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okreslanych ustawg 1 zawartych w statucie przedszkola,
2) zapewniajac biezacy przeplyw informacji pomig¢dzy soba,

2. Wszystkie dziatania podejmowane przez Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicoéw sa
uzgadniane z dyrektorem przedszkola,

3. Sposob rozwigzywania sporow mi¢dzy organami przedszkola oparty jest na zasadach
wzajemnej ugody 1 kompromisu, a ich rozstrzyganie lezy w kompetencji dyrektora
przedszkola.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 12.

Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj
i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego,

3) wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§ 13.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25-w wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢
w grupie ilo$¢ dzieci do 27.

§ 14.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg formg pracy sg zajg¢cia opiekuncze
1 edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespolowym i indywidualnym.

3. Czas trwania zaj¢c¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1) nauka jezyka angielskiego odbywa si¢ 1 razy w tygodniu po 15 min. (dla dzieci 3-, 4- 5
letnich), 2x po 30 min. (w grupach 6-latkow),

2) zajecia rytmiczne 1 raz w tygodniu w kazdej grupie po 30 min,

3) Nauka religii w przedszkolu organizowana jest na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz.U. Nr 36 poz. 155 ze zm.).

16



§ 15.

1. Organizacje stalych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozklad dnia stanowi odrgbny dokument.

3.Godziny realizacji podstawy programowej trwaja od godz.8.00 do godz. 13.00.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

5. Rozktad dnia w miare¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.

6.0rgan prowadzacy wraz z dyrektorem moze podjac decyzj¢ o wyznaczeniu miesigca
w okresie wakacyjnym, w ktérym placowka bedzie petnita dyzur.

7. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna moga
ustali¢ wewnetrznie inng organizacj¢ pracy oddzialéw, kierujac nauczycieli do wykonywania
zadan dodatkowych w placowce w czasie przeznaczonym na pracg¢ wychowawczo-dydaktyczna
pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

Sposob realizacji zadan przedszkola
§ 16.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-opiekunczo-
dydaktycznej programy wilasne. Wszystkie programy wtasne wynikaja z potrzeb przedszkola
1 maja pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa dopuszczone przez
Dyrektora.

3. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin
W czasie codziennej pracy przedszkola.
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4. Godzina pracy nauczyciela z dzieémi w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Zajecia dodatkowe moga odbywaja si¢ na sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza terenem
przedszkola, ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwo$¢ 1 forma organizacyjna zalezg od wyboru
rodzicow,
2) zajgcia finansowane sg w catosci przez organ prowadzacy,

3) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 min. dla pozostatych
dzieci.

6. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

7.

1) zajecia wezesnego wspomagania rozwoju,
2) zajgcia rewalidacji indywidualnej,

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje,
zajecia rozwijajace uzdolnienia.

Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywaé si¢ bedzie na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

8.

9.

Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkola wykorzystuja:

1) 9 sal =zaje¢; sala: biblioteka, informatyczna, terapeutyczno-logopedyczna, auli
( w Przedszkolu w Nowej Wsi Leborskiej) 3 sale zaje¢ (w Przedszkolu w Lubowidzu) zaj¢é
wraz z niezbednym wyposazeniem,

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
3) zaplecza sanitarne,
4) 2 place zabaw, po jednym w kazdej placowce.

Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w wydzielonym pomieszczeniu budynku placowki

glowne;.

10. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktory sktada te
odpowiedzialno$¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikéw administracyjno-obstugowych,
opiekunow tych pomieszczen.

11. Szczegotowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie przedszkola okresla Dyrektor przedszkola,
przy czym ustalenia Dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujagcych w tym zakresie przepisow
prawa.
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Czas pracy przedszkola
§17.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola w projekcie organizacyjnym na dany rok szkolny
1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach od
6.30 do 16.30 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktorych realizowana jest podstawa
programowa wychowania przedszkolnego.

1)
2)

3)

4)

1)

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod na odleglo$¢

§ 18.
W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor przedszkola zawiesza zajgcia i

organizuje dla dzieci zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Zajecia dla dzieci odbywaja si¢ wedtug nastepujacych zasad:

zajgcia sg organizowane poprzez platform¢ Microsoft Teams

materialy do pracy dla dzieci przekazywane sg poprzez platform¢ Microsoft Teams lub
innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami

dzieci potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie
nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz poprzez
aktywnos$ci podejmowane podczas zajec¢

zajecia odbywajg si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajec.
Nauczyciele kierujg si¢ w szczegolnosci nastgpujacymi zasadami:

tematy zaje¢ nalezy wpisywac do dziennika zgodnie z podstawa programowa 1 faktyczna

realizacja.

Odplatnos¢ za pobyt dzieci w przedszkolu

§ 19.

1. Zasady odptatnos$ci za pobyt dzieci w przedszkolu okres§la uchwata podjeta przez Rade Gminy
wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,

2) z tytutlu nieobecnos$ci dziecka nastepuje zwrot kosztow w wysoko$ci dziennej stawki
zywieniowej, ktore sg potragcane z odplatnosci w nastepnym miesigcu, pod warunkiem
wczesniejszego zgtoszenia nieobecnosci dziecka,
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3) dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzysta¢ z 4 positkow: $niadanie, I danie,
Il danie, podwieczorek.

3. Rodzice dzieci uczegszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkéw zobowigzani sg
do uiszczania optat za ustugi $wiadczone przez przedszkole do 15-go dnia kazdego miesigca.

4. Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest
objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi $§wiadczone przez
przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 20.

1. Przedszkole w Nowej Wsi Leborskiej oraz oddziat zamiejscowy Lubowidz zatrudnia
nauczycieli oraz pracownikoéw samorzadowych niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy do
spraw oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
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Zadania nauczycieli
§ 21.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakosS¢.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie bagdZz we wspodtpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
rébwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnozg
przedszkolng  swoich ~ wychowankow. Realizuje  zajgcia  opiekunczo-wychowawcze,
uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
I innymi specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowaé z rodzicami dzieci.
6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

7. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu wolnym
od pracy otrzymuje w zamian inny dzieh wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie.

8. Nauczyciele udzielajg i organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
9. Nauczyciele przedszkola tworzg zespol, ktorego cele 1 zadania obejmuja:

1) wspodlprace stuzaca wuzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania
przedszkolnego 1 korelowania ich tresci,

2) wspodlne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdzialanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikéw zainteresowan, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

10. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
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2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie 1
szkoly podstawowej,

4) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng i inng,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

6) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,
7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych, zajeé
otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow indywidualnych,
wspolnego swigtowania, kacika dla rodzicow oraz innych uroczystosci, w ktorych mogg braé
udzial zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora 1 uprawnionych oséb kontrolujacych,
11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogiczne;,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa,

14) wspoétdzialanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

15) wspotpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami
w celu:
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a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c¢) wlaczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola,

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opickunczej zgodnie z obowigzujgcymi
programami nauczania, odpowiedzialnos$¢ za jako$¢ 1 wyniki tej pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych,

21) udziat w pracach zespotdéw ds. ewaluacji wewnetrzne;j,

22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dzialalnosci placowki.

Zadania logopedy i terapeuty
§ 22.

1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci 1 rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
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Zadania pedagoga specjalnego
§ 23.

1. Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

1) Podejmowaniu dzialan w zakresie zapewnienia dzieciom aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu przedszkola oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

2) Rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

3) Rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

4) Okre$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 srodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka;

2. Wspolpraca z zespotem, o ktéorym mowa w przepisach o organizowaniu ksztatcenia
specjalnego, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

1) Rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu placowki,

2) Udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

3) W dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4) Doborze metod, form ksztatcenia 1 sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci i nauczycielom;

5. Wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, tj. z:
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1) rodzicami dzieci;

2 )poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi placoOwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy,

6) pielegniarka srodowiskowa

7 )pracownikiem socjalnym,

8) asystentem rodziny;

9) kuratorem sadowym;

6. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola.

Zadania pedagoga i psychologa
§ 24.

1.Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu placowki;

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu placowki;

3.Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4. Podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;
5. Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i pozaprzedszkolnym

dzieci;

6. Inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7. Pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

25



8 Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

1) Rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu placowki,

2) Udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Organizacja oddzialéw przedszkolnych
§ 25.

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie od
czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,

2) Rada Rodzicéw danego oddziatu zwrdci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmiang
wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez
zwykla wiekszos$¢ rodzicéw, a Dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania
wyjasniajacego podejmuje decyzj¢ w sprawie rozpatrzenia wniosku.

Wspoldzialanie z rodzicami
§ 26.

1. Nauczyciele i1 rodzice wspoéldziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i1 nauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowigzani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
I zachowania ich dziecka,

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistycznag,

4) uwzgledniajg wspodlnie z rodzicami kierunki 1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
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2. Nauczyciele planuja i prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakoSc.
3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:
1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddzialu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym i przektadanie je dyrektorowi,
2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,

4) scenariusze zaj¢¢ edukacyjnych dla potrzeb zajeé otwartych i kolezenskich.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie
I zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) karte pracy indywidualne;,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zesp6l nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowac treSci nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwo$ci ucznidw, dla ktorych jest przeznaczony. Dyrektor, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony
przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspolpracuja z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng
1 pedagogiczna.
7. Ustala si¢ nastepujace formy wspodtdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwos¢:
1) zebrania organizacyjne, w trakcie ktorego rodzice sg zapoznawani ze statutem przedszkola,
podstawg programu wychowania przedszkolnego ,programem przedszkola na dany rok

szkolny, ramowym rozktadem dnia programem wyjazdow i wycieczek w danym roku
szkolnymi z wszystkimi waznymi wydarzeniami w grupie.

2) zebrania na , ktorych rodzice zapoznawani sa z wynikami obserwacji i diagnozy wstepne;j
dzieci ich aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych,

3) zebrania na , ktéorych rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
1 decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke,

4) zebrania rodzicow organizowane zgodnie z biezgcymi potrzebami, nie rzadziej
jednak niz dwa razy w roku,
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5) zebrania na tematy wychowawcze lub poswigcone okreslonemu zagadnieniu z udziatem
zaproszonych specjalistow wg inicjatywy rodzicow,
6) spotkania oddziatowe wg planu nauczycielek poszczegolnych grup,

7) dni otwarte i zaj¢cia otwarte dla rodzicow,
8) spotkania indywidualne z wszystkimi nauczycielkami i dyrektorem w okreslonych terminach,

9) wspolne imprezy i uroczystosci dla dzieci i ich rodzin,
10) redagowanie tablic informacyjnych dla rodzicéw,
11) wystawy prac dziecigcych,
12) udostepnianie teczek kart pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji z obserwacji
indywidualnego rozwoju ich dziecka,
13) zapewnienie mozliwosci codziennego, indywidualnego kontaktu z nauczycielem,
14) organizowanie imprez i wycieczek wspolnych dla wychowankéw i ich rodzicow

i rodzin.

Pracownicy samorzadowi
§ 27.

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikéw samorzagdowych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

2. Zadaniami pracownikéw samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego dzialania
przedszkola w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,
a takze utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkow tych pracownikoéw ustala Dyrektor przedszkola.
4. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1) wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola,
ktore wynikajg z potrzeb placowki,
2) troszczenia si¢ o mienie placowki,
3) nie ujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom niecupowaznionym
i niezatrudnionym w przedszkolu z wyjatkiem wtadz o§wiatowych i upowaznionych czynnikéw
spolecznych,
4)  przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:
a) realizowaniu petnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie
spoznianiu si¢ do pracy i nie opuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem,
b) codziennym podpisywaniu listy obecnosci,
c) usprawiedliwianiu u dyrektora przedszkola niecobecno$ci w pracy w ciaggu 3 dni,
d) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,
e) zglaszaniu administracji przedszkola zaistniatych szkoéd w sprzecie,
f) czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola,
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g) poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe do przyjecia
I wykonywania pracy.
4. Wszyscy pracownicy przedszkola sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

Stanowisko wicedyrektora

§ 28.

W Przedszkolu w Nowej Wsi Leborskiej moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora na
warunkach okre$lonych w § 12 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r.
w  sprawie  ramowych  statutow  publicznego — przedszkola  oraz  publicznych  szkot.
Osobe proponowang na stanowisko wicedyrektora opiniujg czionkowie Rady Pedagogicznej.

Zakres czynno$ci 1 obowigzkow wicedyrektora

1.Sprawowanie nadzoru pedagogicznego:

1) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego
2)prowadzenie obserwacji pedagogicznej
3)akceptowanie planow miesigcznych

4)prowadzenie lustracji oraz biezacych przegladoéw dokumentacji nauczyciela

2. Prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikéw administracyjno- obstugowych.
Prowadzenie sprawozdawczo$ci GUS (czas pracy nauczycieli).

Zastepowanie dyrektora w razie jego nieobecnosci.

Udzielanie pomocy nauczycielom w realizacji zadan 1 doskonalenia zawodowego.

Realizacja zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogiczne;j

N o o A~ ow

Prowadzenie kontroli wewng¢trznej dotyczacej dziatalnos$ci pedagogicznej, opiekunczej
I wychowawczej.
8. Ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w przedszkolu.
9. Nadzorowanie warunkow do prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka.

10. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegotowych.
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§ 29.

Stanowisko glowny ksiegowy

Do obowigzkow glownego ksiegowego nalezy:

1) sumiennie wykonuje powierzone czynnosci zgodnie z poleceniem swego bezposredniego
przetozonego oraz obowigzujacymi przepisami i zarzadzeniami

2) przestrzega postanowien regulaminu pracy oraz dyscypliny pracy

3) szczegoblnie dba o powierzone mienie, a w przypadku brakéw odpowiada materialnie,

4)  SciSle przestrzega tajemnicy panstwowej i stuzbowej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami

5) na biezaco zapoznaje si¢ i wdraza przepisy zawarte w aktach prawnych i innych dokumentach
normatywnych, dotyczacych dziatalno$ci Przedszkola

6) nalezycie gromadzi i przygotowuje dokumenty niezbedne do zatatwienia powierzonych jej spraw
7)  Scisle rozlicza si¢ w obowigzujacych terminach z zatatwionych spraw,,

8) informuje swego bezposredniego przetozonego o stanie zatatwionych spraw i ewentualnych
napotkanych trudno$ciach,

9) powiadamia swego bezposredniego przetozonego o wszelkiego rodzaju naduzyciach na szkodg
Przedszkola oraz o stwierdzonych nieprawidlowos$ciach w dziatalnos$ci wlasne;j,

10) $cisle przestrzega przepisow BHP, ppoz. i regulaminu pracy

11) wspdlnie z innymi pracownikami dba o przyjazna atmosfere w pracy,

12) prowadzi rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami, w szczego6lnosci:

a) sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwowaniu i kontroli dokumentéw w sposdb zapewniajacy
wlasciwy przebieg operacji gospodarczych,

b) ochrong mienia bedacego w posiadaniu Przedszkola,

¢) sporzadzanie kalkulacji kosztow wykonywanych zadan oraz sprawozdawczo$ci finansowej

d) biezace 1 prawidtowe prowadzenie ksiggowosci oraz sporzadzanie kalkulacji wynikowej kosztow
wykonywanych zadan 1 sprawozdawczos$ci finansowej w sposob umozliwiajacy: terminowe
przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych, ochron¢ mienia b¢dacego w posiadaniu
przedszkola oraz terminowe 1 prawidtowe rozliczenie oséb majatkowo odpowiedzialnych za to mienie,
e) prawidlowe 1 terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

f) przestrzeganiu dyscypliny budzetowej i finansowej przy realizacji budzetu Przedszkola,

g) przestrzeganiu zasad rozliczen i zapewnieniu ochrony srodkoéw pieni¢znych,

h) terminowym regulowaniu zobowigzan, §cigganiu naleznosci, dochodzeniu roszczen spornych,

13) prowadzenie gospodarki finansowej przedszkola zgodnie z obowiazujacymi zasadami, polegajace
zwlaszcza na:

a) terminowym opracowaniu projektu budzetu przedszkola, propozycje zmian, jego realizacja oraz
wykonanie obowigzujacej sprawozdawczosci,

b) wykonywaniu dyspozycji srodkami pozabudzetowymi i innymi bedacymi w dyspozycji Przedszkola
¢) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowos$ci umow zawieranych przez Przedszkole

d) przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony warto$ci pieni¢znych,
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) zapewnieniu terminowego $ciggania naleznos$ci i dochodzenia roszczen spornych oraz splaty
zobowigzan

f) udziat w organizowaniu okreslonych inwentaryzacji majatku Przedszkola,

g) realizacja funduszu ptac, polegajaca zwtaszcza na:

- naliczaniu wynagrodzen pracownikom przedszkola,

- sporzadzaniu list ptac,

- prowadzeniu w tym zakresie catosci dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami

- przestrzeganiu ustalonych terminéw wyptat oraz stosowaniu prawidtowej ich ewidencji,

- realizowaniu ptatnosci i rozliczen z innymi jednostkami i osobami,

- prawidtlowym i terminowym realizowaniu przepisow w zakresie rozliczen Przedszkola z Zaktadem
Ubezpieczen Spotecznych, obliczeniu zasitkéw rodzinnych, opiekuniczych, chorobowych,
macierzynskich i innych oraz prowadzeniu dokumentacji dla w/w celow,

- terminowym i prawidlowym regulowaniu zobowigzan wobec wiasciwych Urzedow Skarbowych,
h) analiza wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu lub srodkéw pozabudzetowych i1 innych
bedacych w dyspozycji Przedszkola, przedstawienie jej Dyrektorowi,

1) wykonywanie w ramach kontroli wewnetrznej, wystepuje kontroli legalnosci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych Przedszkola stanowigcych przedmiot ksiggowan,

J) opracowanie projektow przepisOw wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora, dotyczacych
prowadzenia rachunkowosci, a w szczegolnosci: zaktadanie planu kont, obiegu dokumentéw (dowodow
ksiggowych), zasad prowadzenia 1 rozliczenia inwentaryzacji,

k) wstepna kontrola legalnos$ci dokumentéw dotyczacych wykonywania budzetu oraz jego zmian,

1) opracowanie sprawozdan finansowych z wykonaniu budzetu oraz ich analiza,

m) wykonuje wszelkie inne zadania zlecone przez Dyrektora a wynikajace z zajmowanego stanowiska.

Stanowisko sekretarza

§ 30.
1. Przydzielone obowiazki:
1) kontakt z interesantami zewng¢trznym 1 wewnetrznym,
2) prowadzenie prawidlowego obiegu dokumentdéw, zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.
3) obstuga korespondencji przychodzacej i wychodzacej,

4) przygotowanie zleconych dokumentoéw, sprawozdan, pism, listow,

31



5) kontrolowanie terminéw i przekazywanie informacji innym komorkom,
6) sporzadzanie stosownej dokumentacji zwigzanej z pracg sekretariatu,
7) wydawanie delegacji stuzbowych,
8) prowadzenie sktadnicy akt w zakresie ustalonym instrukcjg kancelaryjng i archiwalna,
9) przestrzeganie przepisOw ustawy o ochronie danych osobowych
1 tajemnicy stuzbowe;j,
10) terminowe prowadzenie sprawozdawczosci w Systemie Informacji O§wiatowej,
11) obstuga poczty elektronicznej, - prowadzenie kadr pracownikéw przedszkola,
12) biezace prowadzenie 1 wlasciwe zabezpieczanie dokumentacji przedszkola,

13) przygotowanie arkusza organizacyjnego w wersji elektronicznej.

2. Obowiazki Kadrowe:

1) prowadzenie i przechowywanie teczek akt osobowych pracownikow pedagogicznych,
administracji 1 obshugi,

2) sporzadzanie uméw o prace z pracownikami podejmujacymi zatrudnienie w przedszkolu,
3) przygotowywanie decyzji o0 wymiarze wynagrodzenia zasadniczego

1 dodatkow,

4) sporzadzanie wykazoéw pracownikow, ktérym przystuguja nagrody jubileuszowe,

5) sporzadzanie wykazu pracownikow, ktorym przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne,
6) prowadzenie rejestru urlopdw pracowniczych oraz zwolnien od pracy,

7) wystawianie $wiadectw pracy dla bytych pracownikéw,

8) przygotowanie list obecnosci pracownikow,

9) rozliczanie czasu pracy i prowadzenie kartotek urlopowych,

10) prowadzenie powierzonych teczek z dokumentacja przedszkola,

11) kontrolowanie terminéw (badania lekarskie pracownikéw, zaswiadczenia lekarskie,
szkolenie bhp, narady, szkolenia nauczycieli, imprezy dla dzieci) i przekazywanie informacji
odpowiednim osobom,

12) prowadzenie rejestrow aktualnie zatrudnionych 1 bytych pracownikéw przedszkola,

13) sporzadzanie sprawozdan statystycznych w zakresie:

- badania popytu na prace¢ (Z-05), oraz sprawozdanie Z-03 o stanie zatrudnienia nauczycieli,
14) przyjmowanie wpltat na ubezpieczenia NW-dzieci,

15) przygotowywanie dokumentdéw dotyczacych "zgloszenia wypadku z ubezpieczenia
nastepstw nieszczesliwych wypadkow" — w celu otrzymania odszkodowania.
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Stanowisko intendenta
§ 31

1. Do obowigzkoéw intendenta nalezy:

1) prowadzi zaopatrzenie placowki,

2) kieruje i sprawuje nadzor nad zywieniem w placowce,

3) Scisle przestrzega przepisow BHP i ppoz., regulaminu pracy,

4) planuje i dokonuje systematycznego zaopatrzenia przedszkola w artykuty zywnosciowe,
gospodarcze oraz odziez bhp,

5) sporzadza raporty zywieniowe oraz pilnuje utrzymania si¢ w stawce zywieniowe;j,

6) uczestniczy w planowaniu i uktadaniu jadtospisow oraz podaje ich tre$¢ na okres 10 dni
Dyrektorowi,

7) sprawuje nadzor nad zywieniem w Przedszkolu oraz przygotowaniem positkow dbajac o ich
kaloryczno$¢ i zgodno$¢ z normami zywienia zbiorowego dzieci,

8) prowadzi magazyn i dokumentacj¢ magazynowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

9) przy wykonywaniu obowigzkéw stosuje $cisle zasady ujete w instrukcji obiegu dokumentacji
finansowo — ksiggowe;j,

10) biezaco informuje Dyrektora w sprawach dotyczacych swojej dziatalnosci.

2. Intendent petni jednoczes$nie obowiazki kasjerki:

1) prowadzi kas¢ Przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami

2) Scisle przestrzega regulaminu pracy, przepisow BHP i ppoz.

3) przyjmuje optaty za ustugi swiadczone przez Przedszkole

4)  sporzadza raporty kasowe

5) przestrzega ustalonego limitu pogotowia kasowego

6) przyjmuje wplaty na podstawie wystawionych kwitow przychodowych

7) dokonuje wyptaty na podstawie dokumentéw zatwierdzony przez Dyrektora i glownego
ksiegowego

8) sprawdza pod wzglgdem formalnym i rachunkowym dowody stanowiace podstawe wyptaty
9) sporzadza czeki gotowkowe

10) podejmuje gotowke oraz dokonuje wplaty gotowki na wtasciwe rachunki bankowe,

11) przelewa wynagrodzenia pracownikow pedagogicznych, administracji 1 obstugi na indywidualne
konta bankowe, na podstawie kompletnych list ptac przelewem optaca rachunki

12) wykonuje wszelkie inne prace zlecone przez Dyrektora, a wynikajace z zajmowanego
stanowiska.
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ROZDZIAL 6
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

Prawa i obowiazki rodzicow
§ 32.

1. Rodzice majg prawo do:

1) udzialu w roéznych formach spotkan oddziatlowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych,
imprezach wewnetrznych i §rodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,
3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

4) wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi uwag 1 opinii na temat pracy nauczycieli
i przedszkola.

2. Do podstawowych obowiazkoéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego
osoby zapewniajacej dziecku petlne bezpieczenstwo,

6) niezwloczne informowanie o nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu.

7) wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych ludzi;

8) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

9) angazowania si¢ jako partnerzy w edukacji i wychowaniu ich dzieci w przedszkolu;

10) osobiscie wilacza¢ si¢ w zycie przedszkola ich dziecka i stanowié istotng czgsé
spotecznosci lokalnej;

11) zapewnic¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia do przedszkola.

3. 1) Dziecko powinno przyj$§¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w stroj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢
dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na swiezym
powietrzu. Ubrania dziecka nie moga by¢ spinane agrafkami ani szpilkami.

2). Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, komplet ubran na zmiang. Wszystkie
rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.
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3). Dziecko nie przynosi do przedszkola swoich zabawek (wyjatek stanowi grupa ,,maluchéw”
na czas adaptacji na okres wrzesien- pazdziernik), ani rzeczy wartosciowych. Wsrdd dzieci
rozpowszechnita si¢ moda na urzadzenia, z ktérych cze$¢ wyposazona jest m. in. w mozliwos¢
prowadzenia zdalnego podstuchu czy wykonywanie zdje¢. Nie wszyscy rodzice godza si¢ na to,
by ich dziecko bylo monitorowane w jakikolwiek sposob przez innych rodzicéw. W zwigzku
z powyzszym wszelkie urzadzenia elektroniczne ( smartwatch, telefon, zegarek, itp.) pozostaja
w domu. Urzadzenia tego typu przyniesione do przedszkola, beda zostawiane w szatni.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy zepsute lub zagubione.

Prawa i obowiazki dzieci

§ 33.

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong
przed przemoca,

2) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczego6lnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi 1 dorostymi,
4) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jesli jest zmgczony,
7) jedzenia i picia, gdy jest glodny 1 spragniony,

8) zdrowego jedzenia.
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4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw spolecznych obowigzujacych
w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych 1 w zyciu
przedszkola na miar¢ wiasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do roéwiesnikdéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow przedszkola,

3) odpowiedzialno$ci za wilasne zycie, zdrowie i higieng,

4) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

Nagrody i kary
§ 34.

1. Dziecko za dobre zachowanie i postgpy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwalg nauczyciela;
2) pochwatg do rodzicow;
3) pochwalg dyrektora przedszkola;
4) nagroda rzeczowa.
2. Konsekwencja niedostosowania si¢ przez dziecko do panujacych regut i zasad jest:
1) ustna uwaga nauczyciela;
2) odsunigcie od zabawy na krotki czas;
3) odebranie dziecku przedmiotu, ktdrego uzywa w niewtasciwy sposob;
4) poinformowanie rodzicOw o zaistniatej sytuacji.
3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
4. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci
poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli, psychologa i pedagoga specjalnego,
ktorzy podejmuja decyzje o:
1) powiadomieniu dyrektora przedszkola;
2) powiadomieniu rodzicéw dziecka;
3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecno$ci dyrektora przedszkola
w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddzialywan wychowawczych;
4)wnioskowanie o skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu
dokonania diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.
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Indywidualny model przedszkolaka

§ 35.

Przedszkole zmierza do wypracowania indywidualnego modelu przedszkolaka ktory:

1) jest przygotowany do poj¢cia nauki w szkole,

2) przejawia aktywnosci podejmujac rozne zadania,

3) dba o swoje zdrowie , higien¢ osobista, wyglad,

4) zna prawa i obowiazki dziecka i stara si¢ je respektowac ,

5) zdaje sobie sprawe z konsekwencji podejmowanych dziatan wtasnych oraz innych oséb,
6) szanuje swoja i cudza wiasnos¢,

7) stosuje normy kulturalnego zachowania.

Ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW)
§ 36.

1. Ubezpieczenie dzieci w przedszkolu nie jest obowigzkowe. Umowa ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow dzieci ma charakter dobrowolny. Umowa moze byc¢
zawierana wylacznie z woli rodzicow. Rodzic moze samodzielnie ubezpieczy¢ dziecko
w ramach wtasnej polisy badz skorzystac¢ z oferty przedstawionej przez placowke.

2. Ubezpieczenie dziecka od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow jest wymagane przy
organizacji przez przedszkole wycieczek i imprez. W przypadku braku ubezpieczenia dziecka
NNW wymagane jest wykupienie przez rodzica ubezpieczenia NNW dla dziecka- na czas
trwania wycieczki lub imprezy. W przypadku braku okazania przez rodzica wykupionego
ubezpieczenia, dziecko nie bedzie moglo uczestniczyto w danej wycieczce lub imprezie.
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§ 37.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi wlasng planowang gospodarke finansowag i materiatowg, za ktoérg
odpowiedzialny jest dyrektor i zatrudniony w przedszkolu gtowny ksiggowy.

§ 38.

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Czlonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo wnoszenia
poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacjg statutu
lub uchwala nowy statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego statutu.

3. Z treScig Statutu przedszkola mozna zapoznac si¢ w sekretariacie oraz na stronie internetowe;j
przedszkola.

4. Z dniem wej$cia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola w Nowej Wsi
Leborskiej z oddzialem zamiejscowym w Lubowidzu z dnia 24.04.2023 roku.

5. Statut Przedszkola w Nowej Wsi Leborskiej z oddziatlem zamiejscowym w Lubowidzu
w  powyzszym  brzmieniu  wchodzi w  zycie z dniem  25.10.2024  roku
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